	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH KIM LONG


Số: ..... /QĐ-HT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập- Tự do- Hạnh Phúc

Kim Long, ngày  05  tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập Ban kiểm tra nội bộ Nhà trường

năm học 2016 - 2017
Căn cứ Quyết định số 2441/QĐ-UBND ngày 26/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành thời gian năm học 2016-2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Vĩnh Phúc;

 Căn cứ Công văn số 4057/BDGĐT-TTr ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2016-2017; 
Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-TTr ngày 9/9/2016 của Thanh tra Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016-2017;
Căn cứ Kế hoạch số 31/Kh-PGD&ĐT ngày 04/10/2016 của PGD&ĐT Tam Dương về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 – 2017; 

Căn cứ vào năng lực cán bộ và tình hình thực tế của nhà trường,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của trường Tiểu học Kim Long năm học 2015 - 2016 gồm các ông (bà) (có danh sách đính kèm).

Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ trường có nhiệm vụ xây dựng lịch, kế hoạch kiểm tra trong năm học và tiến hành việc kiểm tra theo phân công của Trưởng ban.

Việc kiểm tra được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục thanh tra, kiểm tra đã được quy định theo Luật Thanh tra, các văn bản pháp luật khác liên quan đến công tác thanh tra. 

Điều 3: Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các ông (bà) có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:

 
- PGD (b/c);


- Tổ CM, VP (p/h);


- Như điều 1 (t/h);


- Lưu VT.


	HIỆU TRƯỞNG  

(Ký tên, đóng dấu)

Chu Thị Việt Nga 

                     


DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2016-2017
(Phụ lục kèm theo Quyết định số..... /QĐ-HT ngày 05 tháng 10 năm 2016 của

Hiệu trưởng trường Tiểu học Kim Long)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

được phân công
	Ghi chú

	1 
	Chu Thị Việt Nga
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	

	2 
	Tạ Thị Thu Xuân             
	P.Hiệu trưởng
	Phó ban
	

	3 
	Lương Thị Thanh Nga
	Tổng phụ trách
	Thư ký
	

	4 
	Nguyễn Thị Oanh            
	Trưởng ban TTND
	Thành viên ban KT
	

	5 
	Phan Thúy Nga           
	Tổ trưởng CM
	Thành viên ban KT
	

	6 
	Nguyễn Thị Bình       
	Tổ trưởng CM
	Thành viên ban KT
	

	7 
	Trần Văn Toản
	BTĐTN - GV tin
	Thành viên ban KT
	


	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH KIM LONG


Số:   /KH-HT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        Kim Long, ngày 06 tháng 10 năm 2016


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2016 - 2017
Căn cứ Quyết định số 2441/QĐ-UBND ngày 26/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành thời gian năm học 2016-2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Vĩnh Phúc;

 Căn cứ Công văn số 4057/BDGĐT-TTr ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2016-2017; 
Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-TTr ngày 9/9/2016 của Thanh tra Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016-2017;
Căn cứ Kế hoạch số 31/Kh-PGD&ĐT ngày 04/10/2016 của PGD&ĐT Tam Dương về Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016 – 2017; 

Căn cứ kết quả thanh tra, kiểm tra các năm học trước, trường Tiểu học Kim Long xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi 
- Nhà trường được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của thanh tra Phòng GD-ĐT Tam Dương về công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Đội ngũ được đào tạo chính quy từ trường sư phạm do đó việc thực hiện quy chế chuyên môn khá tốt .

- Lực lượng cốt cán thông suốt về công việc kiểm tra, có ý thức trách nhiệm đôn đốc đội ngũ thực hiện công tác giảng dạy và lập các hồ sơ sổ sách đúng theo qui chế hoạt động chuyên môn .

- Điều kiện phục vụ cho hoạt động giảng dạy tương đối đầy đủ, chất lượng giảng dạy từng bước được đi vào nền nếp.

- Ban kiểm tra nội bộ của Nhà trường luôn làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có kinh nghiệm, phương pháp làm việc hợp lý.
- Nhà trường đã đạt chuẩn Quốc gia mức độ Hai và được công nhận đạt Tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 nên cơ sở vật chất tương đối đầy đủ, hoạt động giáo dục của Nhà trường có nền nếp và ổn định.

2. Khó khăn
- Công tác kiểm tra được tổ chức thường xuyên hàng năm, tuy nhiên việc thực hiện kế hoạch chưa hoàn thành kịp thời do một số công việc khác chi phối.

- Đa số giáo viên còn trẻ, kinh nghiệm, tay nghề còn hạn chế nên việc lập hồ sơ sổ sách chưa sáng tạo, còn sơ sài chưa đáp ứng tốt yêu cầu đề ra.

3. Số liệu
      * Tổng số CB - GV - CNV:  42 người. (Trong đó CBQL: 03; GV: 35; NV: 04).

      * GV biên chế: 25 người; hợp đồng ngắn hạn: 10
II. KẾ HOẠCH KIỂM TRA 
1. Phân công nhiệm vụ
- Trưởng ban: Chỉ đạo chung.
- Phó ban: Phân công, kiểm tra, tổng hợp.
- Thư ký: Ghi biên bản, tổng hợp kết quả kiểm tra.

- Thành viên ban KTNB: Thanh tra các chuyên đề và toàn diện, tham gia giám sát, kiểm tra thư viện; tài chính và các vấn đề khiếu nại (nếu có).

2. Nội dung kiểm tra 
  
 
- Kiểm tra số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ, cụ thể: Kiểm tra CBQL, nhà giáo, nhân viên. Tình hình bố trí sử dụng đội ngũ và hình thành tổ chức bộ máy Nhà trường theo qui định (1 lần/năm).

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế lớp, thực hiện nhiệm vụ PCGD được giao (1lần/năm).


- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật: Số lượng, chất lượng việc bố trí sử dụng, bảo quản phòng ốc, trang thiết bị, khuôn viên, vệ sinh (1 lần/tháng).



- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.


- Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng (2 lần/năm).


- Kiểm tra thực hiện ba công khai (2 lần/năm).


- Kiểm tra tổ, khối, nhóm chuyên môn (2 lần/năm).


- Kiểm tra công tác tài chính kế toán (ít nhất 2 lần/năm).


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế về dạy thêm, học thêm (2 lần/năm).


- Kiểm tra việc thực hiện chủ trương đẩy mạnh ứng dụng CNTT (2 lần/năm/giáo viên).


- Kiểm tra các cuộc vận động, các phong trào của ngành.

- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí.



- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên.


- Kiểm tra học sinh.

* Kế hoạch kiểm tra cụ thể
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Bổ sung
	Người thực hiện
	Kết quả

	09
	- Kiểm tra số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ.

- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật.

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục

- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên.

- Kiểm tra công tác vệ sinh cá nhân của  học sinh.
	
	- Ban KTNB

- Oanh, Thanh

- Xuân, Oanh
- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Xuân, Bình, Nga

- Toản, Thanh
	

	10
	- Kiểm tra thực hiện “Ba công khai”.

- Kiểm tra việc thực hiện chủ trương đẩy mạnh ứng dụng CNTT.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế về dạy thêm, học thêm.

- Kiểm tra toàn diện lớp 1A, 2A, 3A.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên

- Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.
	
	- Ban KTNB

- Toản, Xuân

- Chu Nga, Xuân

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Oanh, Nga, Bình

- Chu Nga, Xuân, Toản, Thanh
	

	11
	- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật.

- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra toàn diện lớp 4A, 5A, 1B

- Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng 

- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên.

- Kiểm tra công tác vệ sinh cá nhân của  học sinh.
	
	- Toản, Thanh

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Ban KTNB

- Chu Nga, Xuân

- Xuân, Bình, Nga

- Toản, Thanh
	

	12
	- Kiểm tra toàn diện lớp 2B, 3B, 4B.

- Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành.

- Kiểm tra tổ, khối, nhóm chuyên môn.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên

- Kiểm tra chất lượng học sinh.

- Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.
	
	- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Chu Nga, Xuân, Thanh

- Chu Nga, Xuân

- Oanh, Nga, Bình

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Chu Nga, Xuân, Toản, Thanh
	

	01
	- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật.

- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra toàn diện lớp 5B, 1C, 2C.

- Kiểm tra công tác tài chính kế toán.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế về dạy thêm, học thêm.
	
	- Toản, Thanh

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Ban TTND
- Chu Nga, Xuân
	

	02
	- Kiểm tra toàn diện lớp 3C, 4C, 5C.

- Kiểm tra thực hiện “Ba công khai”.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên.
- Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.

- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên.

- Kiểm tra công tác vệ sinh cá nhân của  học sinh.
	
	- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Ban KTNB

- Chu Nga, Xuân

- Chu Nga, Xuân
- Xuân, Bình, Nga

- Toản, Thanh
	

	03
	- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật.

- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra toàn diện lớp 1D, 2D, 3D.

- Kiểm tra việc thực hiện chủ trương đẩy mạnh ứng dụng CNTT.
- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

- Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành.
	
	- Toản, Thanh

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Toản, Thanh

- Chu Nga, Xuân

- Chu Nga, Xuân, Thanh
	

	04
	- Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng.
- Kiểm tra toàn diện lớp 4D, 5D, 1E, 2E
- Kiểm tra thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.

- Kiểm tra tổ, khối, nhóm chuyên môn.
- Kiểm tra chất lượng học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí.
	
	- Ban KTNB

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Chu Nga, Xuân, Toản, Thanh
- Chu Nga, Xuân

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Chu Nga, Xuân
	

	05
	- Kiểm tra các điều kiện về CSVC kỹ thuật.

- Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Kiểm tra công tác tài chính kế toán.
- Kiểm tra các hoạt động của giáo viên.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên.

- Kiểm tra công tác vệ sinh cá nhân của  học sinh.
	
	- Toản, Thanh

- Xuân, Bình, Nga, Oanh
- Ban TTND
- Xuân, Bình, Nga

- Oanh, Nga, Bình

- Toản, Thanh
	


3. Tổ chức thực hiện
- Trưởng ban kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch cụ thể báo cáo phòng GD&ĐT Tam Dương và triển khai tới các thành viên trong ban.

- Phó ban kiểm tra nội bộ căn cứ bào kế hoạch phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên theo từng nội dung kiểm tra và tổng hợp kết quả báo cáo trưởng ban tình hình cụ thể và tham mưu đề xuất những giải pháp khắc phục tồn tại sau khi kiểm tra.
- Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ căn cứ nhiệm vụ được phân công lên lịch kiểm tra cụ thể và báo cáo phó ba, tiến hành kiểm tra theo đúng qui định, đảm bảo công bằng, khách quan, thúc đẩy được các phong trào hoạt động của Nhà trường và của từng cá nhân. Sau mỗi nội dung kiểm tra cần tư vấn, thúc đẩy đối với đối tượng được kiểm tra, có báo cáo cụ thể và đề xuất, kiến nghị đối với các cấp quản lý giáo dục.
	Nơi nhận:

 
- PGD (b/c);


- Tổ CM, VP (p/h);


- Như điều 1 (t/h);


- Lưu VT.


	HIỆU TRƯỞNG  

(Ký tên, đóng dấu)

Chu Thị Việt Nga 
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